MUJERES EN LA CONSTRUCCION:
REALIDAD, RETOS Y CAN
OPORTUNIDADES BUILD

Una mirada desde el proyecto WCBLatAm para las empresas sector de la construccion
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OBJETIVO DEL
WCBLATAM

CONTEXTO DEL PROYECTO

¢POR QUE ES IMPORTANTE ESTE PROYECTO?

Promover la participacion de mujeres en
el sector de la construccion a través de
acciones, redes y politicas inclusivas.

e Laconstruccion es un sector historicamente masculinizado.
e Se necesita incorporar mas mano de obra calificada.

e Incluir mujeres es clave para la diversidad, productividad y
sostenibilidad.

TENDENCIAS GENERALES

ECONOMIA

PIB PIB
G S % 3,7 %
FUERZA LABORAL FUERZA LABORAL

FEMENINA TOTAL
G 46,7 %

/| FUERZA LABORAL FEMENINA
EN LA CONSTRUCCION

G 11,2 %

FEMENINA TOTAL
GRS 45,1 %

FUERZA LABORAL FEMENINA
EN LA CONSTRUCCION

G 4,3 %

PIB

0 PIB

D

FUERZA LABORAL 1.1 % G S 7 %
FUERZA LABORAL

FEMENINA TOTAL
G 52,2 %
FUERZA LABORAL FEMENINA

EN LA CONSTRUCCION
G 10 %

FEMENINA TOTAL
S 42,7 %
FUERZA LABORAL FEMENINA

EN LA CONSTRUCCION
G 8,2 %

Vé

CARACTERIZACION
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ASPECTOS
CUALITATIVOS

ACCESO DE LA MUJER Y SU EVOLUCION

Estereotipos de género: Prejuicios similares a Italia.

o Tareas administrativas: Mujeres en funciones
administrativas.

o Desigualdad salarial: Brecha salarial y limitados

Responsabilidad de obra y gestion: Mujeres en
puestos clave.

Percepcion igualitaria: Condiciones percibidas como
iguales.

Conciliacion: Impacta la carrera profesional. ascensos.
Avance hacia la integracion: Sector masculinizado, e Puestos técnicos: Participacion en roles de gestion,
pero en mejora. no en obras.

¢ Incorporacion paulatina: Mujeres en diversas ramas.

e Casos de acoso: Reportes de acoso y discriminacion.

o Desigualdad salarial: Menores ingresos que
hombres.

o Falta de representacion: Sin mujeres en directorios.

e Condiciones de trabajo: Falta de banos y duchas

para mujeres.

Estereotipos de género: Prejuicios sobre fisico y
capacidades.

Tareas administrativas: Mujeres en roles
administrativos.

Desigualdad salarial: Menores salarios y ascensos.
Puestos técnicos: No en obras, solo en gestion.

PERCEPCIONES SOBRE LA INCORPORACION
DE LA MUJER AL SECTOR

ESPANA ITALIA ARGENTINA CHILE

Trato diferenciado hacia
trabajadoras.

Prejuicios sobre capacidades aun
vigentes.

Sector poco atractivo y Desconfianza en capacidades Informalidad y malas
duro para mujeres. femeninas. condiciones laborales.
Desconocimiento entre Sexualizacion en el entorno Invisibilizacion del trabajo
estudiantes y orientadores. laboral. femenino.

Estereotipos de género Falta de mano de obra como Brechas salariales
reducen el interés. oportunidad para inclusion. persistentes.

Falta de referentes Pandemia: doble carga, pero Baja presencia en roles de
femeninos y visibilidad. impulso digitalizacion. obra y corporativos.

Propuesta de turnos rotativos
como solucion para la conciliacion.
Pandemia como impulso para
aprender nuevos oficios.

OCUPACIONES/CAPACITACIONES QUE NECESITA CUBRIR EL SECTOR
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o Visibilizacion de referentes ¢ Demanda en tecnologias y e Formacion técnica abierta a o Normativas contra acoso
femeninos sostenibilidad mujeres laboral

e Transformacion tecnologica y e Cultura organizacional o Bolsa laboral femenina e Horarios flexibles e
empleos verdes inclusiva « Areas con potencial: disefio, incentivos

e Redes de mujeres como o Adaptacion digital y equidad paisajismo, decoracion e Fomento de mujeres en
motor de participacion de género ciencia y tecnologia
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OPORTUNIDADES
BRECHAS COMUNES IDENTIFICADAS

CEEEE——
. , o Digitalizacion y uso de nuevas tecnologias.
o Estereotipos de genero.

e Desigualdad de trato.

e Incompatibilidad entre vida laboral y personal.

e Redes de apoyo y mentorias
e Incorporacion de politicas inclusivas y
flexibles

MUJERES EN CONSTRUCCI'()N:
OPORTUNIDADES Y DESAFIOS PARA LAS EMPRESAS

. BENEFICIOS DE INTEGRAR MUJERES
EN EL SECTOR

DIVERSIDAD Y VALOR AGREGADO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ORIENTACION AL CLIENTE

Visiones distintas mejoran productividad y Ayuda a enfrentar la escasez de mano de
competitividad obra

Fomenta la innovacion y creatividad Aprovecha talento femenino cualificado
Refuerza el valor social y la imagen de la Genera equipos mas comprometidos y
empresa complementarios

e Equipos diversos mejoran la respuesta al
mercado

e Mayor cercania con necesidades del
cliente

BARRERAS QUE ENFRENTAN LAS CAPACIDADES FEMENINAS
EMPRESAS VALORADAS

Baja presencia de candidatas Habilidades de comunicacion y trabajo en
Imagen poco atractiva del rubro para mujeres equipo

Demandas fisicas del trabajo Vision integral del proceso constructivo

Falta de experiencia tecnica Calidad en la gjecucion de tareas

Rigidez horaria (dificultad de conciliacion) o Alto respeto por nhormas de salud y seguridad
Estereotipos de genero en la contratacion

PALANCA MEDIDA

1. Compromiso de empresa
2.Conocimiento de la situacion
CULTURA EMPRESARIAL IGUALITARIA 3. Comunicacion y transparencia
4.Asignacion de responsabilidades
5.Sistemas de promocion objetivos
6.Planificacion de protocolos internos sobre la igualdad de géenero

7. Descripcion de los puestos de trabajo
8. Utilizacion de lenguaje inclusivo
ESTRATEGIAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIéN NO 9. Canales de reclutamiento orientados a ambos sexos
10. Valoracion objetiva de las solicitudes en base a los criterios
DISCRIMINATORIAS previamente definidos
11. Entrevistas y otras pruebas de seleccion
12. Seleccion de la persona candidata de forma objetiva

OTRAS... Otras..
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